1.2

Asutamisotsuse lisa nr 1

Sihtasutuse TI-Hiipe
POHIKIRI

NIMI JA ASUKOHT

Nimi

Sihtasutuse nimi on Sihtasutus TI-Hiipe.

Asukoht

Sihtasutuse asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

EESMARK

Sihtasutuse eesmirk

2.1.1

2.1.2
2.1.3

2.14

Sihtasutuse eesmirk on hoida ning edendada Eesti hariduse kvaliteeti, tagades
Opilaste ja Opetajate ligipddsu parimatele saadaolevatele tehisintellektil pohinevatele
opitehnoloogiatele, tehes koostodd teadus- ja haridusasutuste ning tehisintellekti
arendamisele spetsialiseeruvate era- ja avaliku sektori isikute ja organisatsioonidega
ning muutes seeldbi Oppimise nutikamaks ja personaalsemaks ning Opetamise
tohusamaks ja parimatele tdenduspohistele praktikatele vastavaks.

Sihtasutus tegutseb heategevuslikult tulu mittetaotleval viisil.

Sihtasutusel on digus teha koiki tehinguid ja toiminguid, mis on otseselt voi kaudselt
vajalikud eesmirgi saavutamiseks. Tehingute ja toimingute tegemisel jérgib
sihtasutus pohikirja ning sihtasutuse ndukogu otsuseid.

Oma eesmirgi saavutamiseks on sihtasutusel muuhulgas digus (alljdrgnev loetelu on
mitteammendav):

(a) viia ldbi koolitusi;

(b) analiitisida tehisintellekti kasutamist ja Opiteekondi Opisiisteemides,
(c) pakkuda vilja valdkonna parimaid praktikaid;

(d) kaasata tehnoloogiapartnereid;

(e) koguda ja jagada rahalisi vahendeid, sealhulgas maksta stipendiume, anda
toetusi ning teha annetusi teistele fliiisilistele ja juriidilistele isikutele;

(f) anda oma vara, sealhulgas varalisi digusi, teiste isikute kasutusse;

(g) algatada, rahastada ja viia ellu eesmirgiga kooskdlas olevaid projekte,
sealhulgas rahvusvahelisi projekte;

(h) asutada uusi juriidilisi isikuid;

(1) teha koostodd teiste isikutega.



2.2

3.2

3.3

34

4.2

Sihtasutuse tihtaeg

Sihtasutus on asutatud midramata ajaks.

VARA
Sihtasutuse vara

Sihtasutuse vara moodustub asutajate ja muude isikute poolt tehtud voi antud annetustest,
kingitustest, toetustest ning muust sihtasutusele iileantud varast, sealhulgas riigi poolt
sihtasutusele iileantud sihtotstarbelistest eraldistest ja muudest lackumistest.

Sihtasutusele vara iilleandmise kord
3.2.1 Sihtasutusele iileantav vara antakse sihtasutusele iile vastava kédsutustehinguga.

3.2.2 Sihtasutus ei vota vastu Oigusaktidega, heade kommetega vOi sihtasutuse
eesmdrkidega vastuolus olevat vara.

Vara kasutamise ja kisutamise kord

3.3.1 Sihtasutuse vara kasutamist ja kdsutamist otsustab sihtasutuse juhatus, juhindudes
sihtasutuse ndukogu otsustest, sh ndukogu poolt kehtestatud korrast.

3.3.2 Sihtasutuse vara kasutatakse ja késutatakse sihtasutuse pohikirjaliste eesmirkide
saavutamiseks.

3.3.3 Sihtasutus teeb oma varast viljamakseid, mis on vajalikud sihtasutuse eesmirgi
saavutamiseks. Sihtasutuse vara voib kasutada sihtasutuse tegevusega seotud kulude
katmiseks.

Soodustatud isikud

Sihtasutuse soodustatud isikuteks on koik isikud, kellel on 0igus saada viljamakseid,
lahtudes sihtasutuse eesmaérgist.

JUHTIMINE

Juhtimisorganid

Sihtasutusel on jirgmised juhtimisorganid:

4.1.1 ndukogu;

4.1.2 juhatus.

Noukogu

4.2.1 Noukogu on sihtasutuse juhtimisorgan, mis kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab
sihtasutuse juhtimist ning teostab jédrelevalvet juhatuse tegevuse iile.

4.2.2 Noukogu koosneb viiest kuni seitsmest liikmest, kes valitakse ametisse kolme aasta
pikkuseks tidhtajaks. Noukogu litkmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab
ndukogu tegevust.

4.2.3 Esimesed sihtasutuse ndukogu litkmed nimetatakse asutajate poolt asutamisotsusega.



4.2.4 Pirast sihtasutuse kandmist mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrisse

4.2.5
4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

kutsutakse noukogu litkmeid tagasi ning valitakse uusi ndukogu litkmeid jargmiste
pohimotete alusel:

(a) Haridus- ja Teadusministeeriumil on digus nimetada sihtasutuse ndukogusse
kaks liiget ning kutsuda iga enda poolt nimetatud ndukogu liige ndukogust
tagasi.

(b)  Ulejiinud ndukogu lilkkmed nimetab ja kutsub tagasi ndukogu.

(c) Noukogu liikme tagasi kutsumisel voi uue ndukogu liikkme nimetamisel teeb
juhatus vajalikud toimingud ndukogu liikmete hulgas toimunud muudatuse
kandmiseks mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrisse viivitamatult
pérast vastava vormikohase otsuse juhatusele esitamisest.

Noukogu esimehe valivad ndukogu litkmed endi seast.

Noukogu litkmetele tasu maksmise, tasu suuruse ning maksmise korra ja tingimused
otsustab ndukogu.

Noukogu otsustab sihtasutuse igapdevase tegevuse raamest viljuvate kiisimuste iile,
tehes otsuseid eelkdige jargmistes kiisimustes:

(a) juhatuse liikmete méddramine ja tagasikutsumine;

(b) juhatuse litkmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste
méidramine, Oigusvaidluse pidamise otsustamine ja selles tehingus voi
vaidluses sihtasutuse esindaja méddramine;

(c) audiitorkontrolli 1dbiviimise ja audiitorite nimetamisega seotud otsuste vastu
vOtmine vastavalt punktile 5.3;

(d) sihtasutuse pohikirja muutmine, arvestades punktis 6.2 sitestatut;

(e) osaluse omandamine ja I6ppemine driiihingus;

(f)  sihtasutuse ihinemise vdi jagunemise otsustamine;

(g) sihtasutuse lopetamise otsustamine, arvestades punktis 7 sitestatut;

(h) muude sihtasutuse igapédevase tegevuse raamest viljuvate tehingute tegemine.

Noukogu otsustab oma péddevuses olevaid kiisimusi ndukogu koosolekul voi
koosolekut kokku kutsumata punktis 4.2.11 sitestatud korras. Noukogu koosolek on
otsustusvoimeline kui sellest votab osa iile poole ndukogu liikkmetest. Vajadusel vOib
ndukogu koosolekuid pidada ka elektroonselt v6i sidevahendi abil.

Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla k&ik koosolekul
osalenud ndoukogu liikmed ja protokollija. Protokolli kantakse ndukogu liikme
eriarvamus, mille ta kinnitab oma allkirjaga.

4.2.10 Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hiiletas iile poole ndukogu

litkmetest.



4.3

4.4

4.2.11 Noukogul on digus vastu votta otsuseid ndukogu koosolekut kokku kutsumata.

Selleks saadab ndukogu esimees otsuse eelndu kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis koigile ndukogu liikmetele, médrates tihtaja, mille jooksul ndukogu liige
peab esitama selle kohta oma seisukoha kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.
Kui ndukogu liige ei teata nimetatud téhtaja jooksul, kas ta on otsuse poolt vOi vastu,
loetakse, et ta héiletab otsuse vastu.

4.2.12 Kui otsus tehakse punktis 4.2.11 nimetatud korras, on otsus vastu voetud, kui selle

poolt on iile poole ndukogu litkmetest.

Juhatus

4.3.1

Juhatus on sihtasutuse juhtimisorgan, mis esindab ja juhib sihtasutust. Juhatuse
liikmed on sihtasutuse nimel tehingute tegemisel kohustatud sihtasutuse suhtes
jargima pohikirjas ettenidhtud ja ndukogu kehtestatud piiranguid. Esindusdiguse
piiramine ei kehti kolmandate isikute suhtes.

4.3.2 Punktis 4.2.7 nimetatud toimingute vOi tehingute tegemiseks taotleb juhatus
eelnevalt ndukogu kirjaliku ndusoleku.

4.3.3 Sihtasutuse juhatus koosneb iihest kuni kolmest liikmest, kes médratakse ametisse
kolme aasta pikkuseks perioodiks.

4.3.4 Esimene juhatuse liige nimetatakse asutajate poolt asutamisotsusega. Jargmisi
juhatuse litkmeid valib ndukogu.

4.3.5 Juhatuse liige voib sihtasutust esindada kdigis digustoimingutes. Juhatuse litkmel ei
ole digust esindada sihtasutust tehingute tegemisel, mille puhul vastavalt seadusele
otsustab esindaja médramise eraldi ndukogu.

4.3.6 Noukogu otsusega voib juhatuse litkkme olenemata pdhjusest igal ajal tagasi kutsuda.

4.3.7 Juhatuse liikmetele tasu maksmise, tasu suuruse ning maksmise korra ja tingimused
otsustab ndukogu.

Muud organid

4.4.1 Juhatusel ja ndukogul on 0Oigus moodustada nduandvaid kodasid vdi muid

samalaadseid organeid, mille peamiseks eesmérgiks on ekspertteadmise kaasamine
sthtasutuse tegevusse ning mille pddevuse, koosseisu moodustamise ja tookorralduse
pohimotted méédrab vastava organi moodustanud juhtimisorgan.

RAAMATUPIDAMINE JA KONTROLL

Raamatupidamise korraldamine

Juhatus korraldab sihtasutuse raamatupidamise vastavalt digusaktidest tulenevatele nduetele
ning sihtasutuse pohikirjale.



5.2

5.3

6.2

7.2

Majandusaasta aruanne

5.2.1 Sihtasutuse majandusaasta on kalendriaasta. Pédrast majandusaasta 16ppu koostab
juhatus majandusaasta aruande ning esitab selle ndukogule kinnitamiseks nelja kuu
jooksul majandusaasta 10ppemisest arvates.

5.2.2 Kui audiitorkontroll on vastavalt digusaktidele vdi pohikirjale kohustuslik, esitab
juhatus enne aruande ndukogule kinnitamiseks esitamist selle audiitorile
kontrollimiseks.

Audiitori nimetamine ja audiitorkontrolli Libiviimise otsustamine
5.3.1 Sihtasutuse majandusaasta aruannet peab kontrollima audiitor.

5.3.2 Noukogu vdib otsustada ka iihekordse audiitorkontrolli lidbiviimise sihtasutuse
tegevuse suhtes.

5.3.3 Audiitorite arvu mdiédrab ja audiitori nimetab ndukogu. Audiitor nimetatakse
tihekordse audiitorkontrolli tegemiseks vOi teatud tdhtajaks. Audiitori tasustamise
korra médrab ndukogu.

POHIKIRI

Algne pohikiri

Sihtasutuse algse pohikirja on kinnitanud asutajad asutamisotsusega

Pohikirja muutmine

Sihtasutuse pohikirja voib muuta iliksnes ndukogu. Noukogu vOib pohikirja muuta iiksnes

muutunud asjaolude arvesse votmiseks, jirgides sihtasutuse eesmérki. Pohikirja muutmise

otsus on vastu voetud, kui selle poolt on hidletanud vihemalt 2/3 ndukogu liikkmetest.

SIHTASUTUSE LOPETAMINE

Sihtasutuse lIopetamise otsustamine

7.1.1 Sihtasutuse asutajatel ei ole digust sihtasutust IGpetada.

7.1.2 Noukogu vdib otsustada sihtasutuse 10petamise, kui sihtasutuse tegevuse jdtkamine
el ole sihtasutuse eesmirki arvestades vajalik ja/vOi mdistlik, sealhulgas juhul, kui
sihtasutuse vara on eesmirgi saavutamiseks ilmselt ebapiisav ja piisava vara
omandamine ldhitulevikus on ebatdenioline.

7.1.3 Sihtasutuse ldpetamise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on hédletanud koik
ndukogu litkmed.

Vara jagamine sihtasutuse lIopetamise korral

Sihtasutuse Iopetamise korral antakse sihtasutuse vara pirast koigi volausaldajate nduete
rahuldamist {ile Haridus- ja Teadusministeeriumile vOi muule sama valitsemisala
korraldamiseks moodustatud ministeeriumile.
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